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中国注册会计师协会 2018年 

注册会计师培训计划 

 

为深入实施注册会计师行业人才培养战略，有效开展 2018 年注

册会计师培训工作，制定本计划。 

一、总体思路 

认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神，积极落实人才强国战略，围绕《注册会计师行业发展规划

（2016—2020 年）》关于人才职业化建设的目标，围绕行业“质量提

升年”主题，调整培训主体定位，整合培训资源，创新培训机制、内

容和手段，深化对人才职业化成长规律的认识，提升行业人才工作科

学化和规范化水平，提高注册会计师的执业胜任能力和行业服务国家

建设的能力。 

二、主要任务 

中注协 2018 年注册会计师培训工作的主要任务是：认真组织学

习新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，构建富有时代特

征、职业特点，敏感回应实践需求，务实管用的分级分类分能力模块

培训课程体系，加强专业知识、职业技能、职业道德、职业价值观与

职业态度、实务案例课程开发；加强特殊领域、高端需求、高技术含

量、高附加值服务课程开发；加强新政策、新制度、新技术、新业务、

新技能等新领域理论和实践创新课程开发。加强与国家会计学院（以
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下简称“三院”）的合作，创新运用面授、送教西部、远程视频、网

络培训等培训形式。计划面授培训注册会计师 24 000 人次、会计师

事务所党组织书记及党务工作人员 3 500 人次，全年面授培训规模 27 

500 人次。 

三、重点内容 

一是新政策。开展政策解读，开发防范化解重大风险、精准扶贫、

污染防治、区域经济发展、财税体制改革和“一带一路”倡议等课程，

与行业发展前景和服务需求相结合，拓展注册会计师的宏观视野，提

升行业把握大局的意识和服务能力。二是新制度。开发新审计报告系

列准则、新会计准则、职业道德案例、质量标准等实务案例课程，在

实现新审计报告系列准则培训全覆盖的基础上，推动注册会计师审计

报告模式转变，更好支持行业适应资本市场和各类委托人对审计报告

需求的新变化。三是新技术。针对创新驱动发展和经济增长质量效益

提升要求，开发“互联网+”、人工智能、大数据分析工具、云计算存

储、区块链应用、商业智能、财务共享中心建设等新技术变革引领的

财务转型和审计转型课程，增设增值税智能复核小助手、智能财务机

器人等智能工具介绍，引导帮助行业适应服务领域和执业胜任能力要

素的变革，更好适应新技术变革下行业转型发展新需求。四是新业务。

针对全面深化改革新任务，以及经济发展方式转变与商业模式的创新，

开发行业服务供给侧结构性改革、财税体制改革、金融市场稳定、民

营企业发展、最美乡村建设、科技智能创新、绿色循环经济、反腐倡

廉惩防体系、私营家族企业理财等新业务课程。特别是围绕防范化解

重大风险，开发设计金融市场风险防控、新三板上市审计风险管控、

地方投融资风险控制、政府和社会资本合作（PPP）风险控制、行政
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事业单位内部控制、会计师事务所运营风险管理等课程。持续强化高

端咨询培训、管理会计咨询、税务筹划咨询、司法会计咨询、企业并

购重组、人力资源管理咨询、尽职调查等培训。五是新技能。针对特

定群体、特定领域、特定项目、特定岗位技能等，开设高级研修研讨

专题，包括质量控制、品牌文化、人力资源、市场营销、国际业务、

女合伙人等部门经理以上岗位人员。开发改革开放回顾总结和传统文

化课程。 

新专题、新课程占计划项目的 30%左右。 

四、具体安排 

（一）关于班型 

各类班型中，远程培训班不设学员人数上限，培训班以 200 人以

内为宜，研讨班以 80 人以内为宜，研修班以 50 人以内为宜，送教西

部培训班以人数不低于 200 人为宜。 

培训班针对各层级注册会计师对新政策、新制度、新业务等选学

的需要；研讨班主要针对制度理解和操作、实践技能提升、认识和经

验分享开展培训，促进交流和探讨；研修班围绕行业发展中的高端、

前沿、创新课题，注重深入讨论、解剖问题、形成共识。 

远程培训班委托三院“主课堂面授+网络视频同步推送”；送教西

部培训班重点支持西部地区注册会计师的需要，体现业务特色；中小

所定向培训班作为针对中小会计师事务所注册会计师的倾斜政策，注

重中小会计师事务所业务特色、内部管理和风险控制的针对性，给予

相应的费用支持。 

网络培训主要依托三院等网络培训机构开展。鼓励地方注协开展

网络培训。支持三院等培训机构开发网络课程，倡导开发职业道德、



4 
 

职业价值观与职业态度等课程；倡导开发新会计审计准则、行政事业

单位内部控制审计等课程；倡导开发领导力、团队协作、职业技能、

市场营销、写作表达等课程。 

部分培训班（如计划表中培训天数标注“3+2”、“4+1”天的），

为采取“面授+网络”等培训形式。各地注协可根据实际情况将“3+2”、

“4+1”课程与网络培训、地方特色业务课程、案例讨论、自学、自

由交流等结合起来，满足对专业知识、职业技能、职业道德判断等胜

任能力要素的需要，增强培训的灵活性、针对性和有效性。 

（二）关于班次 

2018 年计划举办各类培训班共 82 期。其中北京国家会计学院承

办 24 期，上海国家会计学院承办 25 期，厦门国家会计学院承办 18

期。同时，三院还承办送教西部班 11 期、远程培训班 4 期。 

（三）关于培训内容 

按照《中国注册会计师胜任能力指南》要求和分级分类分能力模

块思路，培训内容涵盖专业知识和职业技能，以及职业道德、职业价

值观与职业态度等，共 62 个专题 446 门课程，其中，审计鉴证类占

40%，咨询类占 22%，税务类占 17%，其他占 21%。 

五、其他事项 

（一）适用其他对象 

2018 年度培训课程继续向 19 所注册会计师专业方向院校、香港

会计师公会会员、中注协和地方注协干部开放。 

（二）关于地方注协和具有内部培训资格的会计师事务所组织的

培训计划 

中注协将组织报备和动态发布地方注协培训计划信息，并组织报
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备具有内部培训资格的会计师事务所的培训计划信息。组织对地方注

协、具有内部培训资格的会计师事务所培训质量满意度的测评和抽查

工作。 

（三）关于非执业会员培训 

中注协继续委托上海国家会计学院，针对海外非执业会员开展网

络培训。鼓励地方注协举办面授培训班、专业论坛、研讨会、学术报

告会、沙龙，以及依托三院等网络培训机构的网络教学系统等多种形

式，开展本地区非执业会员培训工作。 

（四）关于行业领军（后备）人才培训 

中注协将针对金融审计方向、管理会计咨询方向、信息化方向各

班，以首期集中、行业联合培训、全国联合集中、推送学习资料、网

络培训、组织反哺行业等多种方式，持续开展行业领军（后备）人才

培养工作。支持地方注协开展本地行业领军人才的培养工作。 

（五）关于师资培训 

中注协将继续举办全国 19 所 CPA 专业方向院校师资高级研修班，

吸收地方注协与所在地院校合作创设的 CPA 专业方向院校核心课程

师资参加。支持地方注协与所在地高等院校开展多种形式的后备人才

培养合作项目。 

附《中国注册会计师协会 2018 年注册会计师培训课程表》 


