附件3
2020年北京地区行业人才队伍建设
自查报告提纲
一、机构概况
[提示：主要包括，机构的历史沿革、组织架构、业务类型、收入规模、收入构成、人员规模、注册会计师（资产评估师）人数、基层党组织建设基本情况等]
二、人才队伍建设基本情况
[提示：对照北京地区“两师”行业人才队伍建设考核评价表分类逐条阐述]
1. 政治引领
2. 物质关爱体系建设
3. 文化关爱体系建设
4. 心理健康关爱体系建设
5. 情感关爱体系建设
6. 依法规范劳动用工
7. 科学的分类管理机制
三、工作亮点
[提示：总结提炼本机构在人才队伍建设方面的突出特点及典型事例进行重点阐述]
四、不足和改进措施
[提示：分析本机构在人才队伍建设方面存在的主要问题和困难，提出改进措施]
