2022年北京资产评估协会培训计划

根据《中国资产评估协会2022年培训计划》及《北京地区资产评估行业“十四五”时期发展规划》（以下简称“十四五”规划）要求，结合北京资产评估行业人才发展特点，我会在充分调研培训需求及广泛征求专家意见基础上制定了 2022年北京资产评估协会培训计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大及历届全会精神，立足于行业更好地服务经济社会发展大局需要，按照“十四五”规划的总体要求，以行业人才专业能力和综合素质提升为目标，扎实开展分级分类培训，加强思想教育引领，坚持职业道德教育与专业胜任能力培养并重，进一步丰富培训内容，创新培训方式，强化培训管理，提高培训质量，为行业持续健康发展提供人才保证和智力支持。
二、基本原则
遵循科学、精准、务实、高效的原则开展教育培训工作；坚持科学规划设计，严格筛选师资，严控课程质量，打造精品课程；开展分级分类培训，形成覆盖高端人才、青年人才、业务骨干以及执业人员的课程体系；适应新冠疫情防控常态化要求，采取线上线下相结合方式，提高培训灵活性和便利性，激发会员学习主动性。
三、培训任务
（一）强化思想政治引领，提升诚信文化建设
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九届六中全会以及党的二十大精神，引领行业围绕党中央决策部署、中心和大局发挥职能作用，展现行业价值。强化职业道德与执业操守教育，引领行业人才养成和坚守以诚信为核心的职业精神，提升服务国家建设能力和内部治理能力。
（二）深化人才培养战略，加强人才队伍建设
以提升行业高水平人才政治素养、企业内部管理能力、国际化视野和创新服务能力为目标，通过选拔并开展1期评估高端人才培训班；为鼓励推动行业青年成长成才，通过选拔并开展1期第二批“青年优才”培训班；通过“2—3年系统培训+后续跟踪培养”方式，面向行业第一批“青年优才”和第一批“国际化人才”分别开展1期后续教育培训。
[bookmark: _GoBack]（三）提升专业胜任能力，开展各类专题培训
以提升执业人员的专业知识、实务能力、职业道德、职业技能、特定岗位能力等各方面专业胜任能力为目标，面向资产评估师开展15期线上直播培训，面向行业业务骨干开展12期线上直播培训，为提高资产评估服务水平和执业质量夯实人才基础。
（四）深化人才源头开发，加强后备人才储备
加强与北京地区高等院校的合作，为资产评估从业人员通过在职学习提升理论水平，取得资产评估专业学位提供有效途径。开展“资产评估师职业技能培训与实习”项目，为资产评估相关专业在读大学生、研究生提供交流学习、社会实践的机会，促进产、学、研相结合。扩大行业影响力和吸引力，为行业发展提供人才储备。
（五）鼓励机构开展内训，加强内训监督管理
做好评估机构内部培训资质的审核认定工作，引导资产评估机构强化执业人员胜任能力培养工作，加强对评估机构内部培训的监督、检查和考核工作。督促机构加强员工培训需求调查，结合机构实际情况确定本机构2022年培训计划，并认真组织实施。 
（六）做好中评协各类培训班的组织报名工作
支持配合中评协举办的各类培训班23期，其中业务培训班14期，人才培训班5期，管理培训班4期，并做好培训组织与报名等相关配合工作。
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