附件1

北京注册会计师协会第八届理事会专门
（专业）委员会设立调整方案
（2022年8月23日北京注册会计师协会第八届理事会二次会议审议通过）

北京注册会计师协会设立8个专门委员会，1个专业委员会，名称及主要职责如下：
一、北京注册会计师协会专门委员会
（一）政务服务委员会
[bookmark: _GoBack]主要工作职责是：当好政府智囊，对接相关政府部门需求，为新时代首都发展积极建言献策；研究、拓展政务服务业务；完成深改委交办的其他工作。
（二）行业发展战略委员会
主要工作职责是：深入调研行业全局性、趋势性、综合性的大事要事，把脉发展规律，提出行业改革与发展的重要建议；参与起草行业发展规划；协调有关政府部门，提出解决制约行业发展的瓶颈性、机制性问题的意见和建议；组织策划和实施行业重大宣传活动；完成深改委交办的其他工作。
（三）人才工作委员会
主要工作职责是：指导会计师事务所优化人力资源管理；对协会年度继续教育培训工作计划提出意见和建议；对行业注册管理的重要事项提出意见和建议；完成深改委交办的其他工作。
（四）惩戒委员会
主要工作职责是：规范会员执业行为，对本会单位会员、执业会员的违规行为实施惩戒；通过发布风险提示、典型案例等方式，加强警示教育；完成深改委交办的其他工作。
（五）维权委员会
主要工作职责是：研究维护北京地区注册会计师行业合法权益的方式与途径，协助会员合法权益的维护；受理会员对本会惩戒委员会所做惩戒决定的申诉工作；经授权代表行业与有关部门沟通，提出行业维权方面的合理诉求；完成深改委交办的其他工作。
（六）行业信息化建设委员会
主要工作职责是：研究提出行业信息化发展的趋势与对策；监测分析全行业信息化运行态势，发布最新动态；举办信息化技术交流，推广先进经验；完成深改委交办的其他工作。 
（七）内部治理委员会
主要工作职责是：开展会计师事务所组织架构、质量管理、一体化管理、企业文化等内部治理体系的调研，提出优化治理机制、提升治理能力的建设性意见；为会计师事务所制定内部治理规范性文件的起草、制定等提供咨询建议；完成深改委交办的其他工作。
（八）中小会计师事务所发展促进委员会
主要工作职责是：研判中小会计师事务所发展中存在的难点堵点问题，提出改革创新建议；促进中小会计师事务所交流，分享先进经验；完成深改委交办的其他工作。
二、北京注册会计师协会专业委员会
（一）专业技术委员会
主要工作职责是：跟踪研究注册会计师行业相关理论和实务动态，通过专家提示、问题解答、专业模板、专业书籍等为会员提供专业咨询；开展新业务研究与应用推广；加强与政府监管部门、企业、高等院校的专业互动交流；完成深改委交办的其他工作。   
