附件3 
学员考核量化评分标准表（毕业考核）
	考核项目
	考核内容
	评判标准
	标准分值
	评判人

	集中培训（30%）
	考勤
（10%）
	全勤
	100
	班主任

	
	
	95%≤出勤率＜100%
	90
	

	
	
	90%≤出勤率＜95%
	80
	

	
	
	出勤率低于90%或旷课
	退学
	

	
	研讨报告
（20%）

	优秀
	90-100
	专家组

	
	
	良好
	80-89
	

	
	
	及格
	60-79
	

	
	
	不及格
	低于60
	

	跟踪管理（60%）
	课题研究
（25%）
	优秀
	90-100
	专家组

	
	
	良好
	80-89
	

	
	
	及格
	60-79
	

	
	
	不及格
	低于60
	

	
	课外阅读及自学课程
（15%）
	优秀
	90-100
	班主任

	
	
	良好
	80-89
	

	
	
	及格
	60-79
	

	
	
	不及格
	低于60
	

	
	行业贡献
（15%）
	参与社会公益活动
	0-10
	考试培训部

	
	
	发表专业文章
	0-10
	

	
	
	参与行业继续教育工作
	0-25
	

	
	
	参与行业自律监督
	0-25
	

	
	
	担任协会专门（专业）委员会委员
	0-20
	

	
	
	参加论坛等专业活动
	0-10
	

	
	单位满意度
（5%）
	近3年年度考核优秀2次及以上
	50
	班主任

	
	
	近3年年度考核优秀1次
	35
	

	
	
	近3年年度考核均合格
	20
	

	
	
	近3年为单位进行授课10次以上
	50
	

	
	
	近3年为单位进行授课6次以上
	35
	

	
	
	近3年为单位进行授课2次以上
	20
	

	综合表现（10%）

	优秀
	100
	班委

	
	良好
	85
	

	
	及格
	70
	

	
	不及格
	0
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