考核指标相关说明
一、考勤
    （一）出勤率=出勤课时数/应到课时总数
（二）学员每迟到或早退15分钟，按0.5课时计算；缺勤半天按3课时计算，缺勤1天按8课时计算，晚间安排课程或活动的，缺勤按半天计算。
二、研讨报告
研讨报告如被协会或承办机构网站、公众号、刊物选登的，直接评为优秀并给予100分。
三、课题研究
学员根据自身兴趣爱好和业务专长开展课题研究活动。承办机构为每个学员指定一位指导教师。课题内容应与注册会计师资产评估行业联系紧密，选题可以是专题研究报告、调研报告或案例分析报告等。学员应在培训项目结束后3个月内，经导师签字同意后，将课题研究成果提交班主任，由承办机构组织专家评审打分。课题字数原则上不少于1万字。
四、社会和行业贡献
   （一）学员每参加一项社会公益活动得5分，最多得10分。
   （二）学员作为第一作者在中注协、中评协、北京注评协会刊及其他期刊，每发表一篇专业文章得5分，最多得10分。
   （三）学员参与北京注评协培训计划制定、授课、命题、阅卷等继续教育工作，每次得5分，最多得25分。
    （四）学员参与北京注评协年度执业质量检查工作，报名未被随机选中的，得5分；全程参与检查工作的，得10分，最多得25分。
    （五）学员担任北京注评协专门（专业）委员会委员的，年度考核为合格的，得5分；考核为优秀的，得10分，最多得20分。
    （六）学员受邀参加财政部门、协会或其他相关部门组织的专业论坛并发言，每次得5分，最多得10分。
五、单位满意度
单位满意度是学员所在单位对学员进行年度考核结果、以及学员在单位内部积极开展授课活动的指标。单位满意度由学员所在单位提供书面证明。
六、综合表现
重点关注学员遵守培训纪律，组织和参与班级管理和活动等方面的情况。
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