                                          
会计师事务所透明度报告披露指引（试行）（征求意见稿）

第一条 为进一步加强注册会计师行业诚信建设，贯彻落实《注册会计师行业诚信建设纲要》（财会〔2023〕5号），强化会计师事务所信息披露，提高审计市场透明度，维护社会公众利益，制定本制度。
第二条 会计师事务所开展透明度报告披露工作，中国注册会计师协会负责管理、监督和指导备案从事证券服务业务会计师事务所透明度报告披露工作，省、自治区、直辖市注册会计师协会负责管理、监督和指导本地区会计师事务所透明度报告披露工作，适用本制度。
第三条 会计师事务所编制透明度报告应当遵循以下原则：
（一）真实准确，会计师事务所要以诚信为原则，披露的信息要以事实为基础，不得带有偏向性或误导性陈述；
（二）及时完整，会计师事务所应按年度披露透明度报告，保证信息披露的持续性和时效性；
（三）清晰实用，透明度报告的披露内容要简洁明了、通俗易懂，体现会计师事务所自身特点，为报告使用者提供充分适当的信息。 
第四条 会计师事务所在其披露的年度透明度报告中应至少包含以下信息：
（一）会计师事务所基本信息，包括组织形式、分支机构、国际网络、执业人员情况等；
（二）会计师事务所执业能力信息，包括内部治理和管理架构、一体化管理、质量管理体系建立、运行及评价情况、职业道德建设，如独立性政策、关键审计合伙人轮换、应对利益冲突，以及基础性标准体系建设和实施情况等； 
（三）会计师事务所执业质量信息，包括会计师事务所上一年度接受财政部门、证券监督管理部门、行业协会等外部监管机构全面检查的情况，以及上一年度会计师事务所及执业人员因执业行为受到刑事处罚、行政处罚和注册会计师协会自律惩戒的情况等；
（四）会计师事务所业务信息，包括会计师事务所上一年度取得的收入情况、出具审计报告数量，以及会计师事务所在上一年度执行业务的有关信息，如主要行业、客户家数及主要客户名单等；
（五）会计师事务所其他信息，包括履行社会责任的主要活动、合伙人薪酬政策、职业风险保障情况、会计师事务所人才建设情况，如员工招聘、晋升、培训与继续教育的政策和开展情况等。
第五条 会计师事务所可以自愿披露以下信息：
（一）会计师事务所拓展服务或特色项目情况，如内部控制、可持续信息等鉴证业务和财务咨询、管理咨询、税务服务、数字化服务等非鉴证业务；
（二）会计师事务所为保持和提高审计质量而采取的行动。
第六条 会计师事务所应当在每年7月31日前公开披露透明度报告。透明度报告应当自披露之日起保留至少3年。
第七条 会计师事务所应当每年通过注册会计师行业统一监管平台报送透明度报告，社会公众可通过“信息公开”栏目进入查看会计师事务所透明度报告。鼓励会计师事务所在其官网首页等公开渠道披露透明度报告。
设立分所的会计师事务所，其透明度报告可以由总所统一编制和报送，报告内容应完整包含所有分所相关信息，分所也可以单独编制和报送。
第八条 会计师事务所应当指定专人做好透明度报告的编制和披露工作。会计师事务所首席合伙人（主任会计师）对透明度报告的编制和披露工作负主体责任，分管合伙人（股东）负主管责任。
[bookmark: _GoBack]第九条 会计师事务所应当制定相关程序，按照本规定的要求，识别、获取、编制和复核透明度报告所需的信息，保证同一信息在不同渠道的披露口径和内容一致，确保透明度报告全部内容的真实性、完整性和可靠性。
第十条 会计师事务所在披露中存在违反诚信、客观公正、良好职业行为等职业道德守则要求的行为，按照行业自律等有关规定进行处理。
第十一条 本制度由中国注册会计师协会负责解释，自2025年X月X日起试行。
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